PRACOWNICY WYJEZDZAJACY SLUZBOWO POWINNI BYC UBEZPIECZENI.

Firmy wysyfajace swoich pracownikdw samochodami za granice powinny zadbac nie
tylko o dobre ubezpieczenie aut, ale tez samych pracownikéw. Dlatego dobrze, jesli
majq programy tgczace dwa rodzaje polis: komunikacyjne i turystyczne.

Z naszych doswiadczen wynika, ze wypadki drogowe generujg nie tylko wydatki na
naprawe samochodu, pokrywane w ramach polis komunikacyjnych, ale pociggajq za
soba spore koszty zwigzane z wykonywaniem czynnosci stuzbowych poza siedzibg
firmy - méwi Roman Czarnowski, prezes BIK Brokers.

W ramach takiego pakietu warto ubezpieczy¢ sie od kosztow rezygnacji z podrozy i
przerwania podrozy, ktore zdarzajq sie czesto chociazby z powodu choroby
pracownika — méwi Roman Czarnowski.

Interesujgca jest mozliwosc¢ rozszerzenia dziatania pakietu na strefy zwiekszonego
ryzyka np. strefe wojny, strefe kleski zywiotowej, epidemii itp. oraz dodatkowo
ubezpieczenie ryzyka kidnapingu - méwi Roman Czarnowski.

Umowa pakietu ubezpieczen podrdéznych zawierana jest najczesciej na okres 12-
miesiecy, a sktadka jest wyliczana za jeden osobodziert — wyjasnia Roman
Czarnowski.

Ostateczna cena pakietu oraz wysokos¢ sum gwarancyjnych jest ustalana
indywidualnie i uwzglednia specyfike dziatalnosci konkretnego pracodawcy oraz
wymagany przez niego zakres ubezpieczenia - méwi Roman Czarnowski.

W drodze indywidualnych ustalen istnieje mozliwosé, aby rozszerzy¢ odpowiedzialnosé

ubezpieczyciela o prywatne wyjazdy pracownikéw, co takze ma wptyw na cene - mowi
Roman Czarnowski.

Petny tekst artykutu na portalu: www.forsal.pl, 20.06.2009




