KIEROWCA W DELEGACII

Bez wzgledu na czas podrozy stuzbowej, przedsiebiorca powinien rozwazy¢ mozliwosé
zawarcia umowy ubezpieczenia, ktdra bedzie chronita pracownika w trakcie podrézy
stuzbowej.

Z naszych doswiadczen wynikajacych z obstugi flot samochoddw stuzbowych, a w
szczegdlnosci z wypadkdw drogowych, majacych miejsce witasnie podczas podrozy
stuzbowej, wynika, ze potencjalne koszty, na ktére naraza sie przedsiebiorca oraz
delegowany pracownik, mogq nadszarpngc¢ firmowy budzet. Nie ograniczajq sie
bowiem tylko do wydatkéw zwigzanych z naprawa samochodu, chronionych w ramach
polis komunikacyjnych, ale pociggajq za sobg spore wydatki zwigzane z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych poza siedzibg firmy. Aby temu zapobiec,
niezbedne jest doradztwo w utozeniu odpowiedniego programu ubezpieczern podrdzy
stuzbowych pracownikéw. Dzieki niemu przedsiebiorca eliminuje ryzyko oraz
minimalizuje koszty wynikajgce ze zdarzen, z ktdrymi moze sie spotkac delegowany
pracownik — ttumaczy Roman Czarnowski, prezes BIK Brokers.

Najwazniejsze, aby program ubezpieczen podrozy stuzbowych mozna byto sktadac jak
klocki i konfigurowac w zaleznosci od potrzeb, charakteru prowadzonej dziatalnosci,
zadan wykonywanych przez osoby bedgce w podrdzy stuzbowej itd. Oprocz rodzajow
ubezpieczonych ryzyk bardzo istotnym elementem jest okreslenie sum ubezpieczenia,
ktére mozna réznicowad, np. w zaleznosci od funkcji petnionej w przedsiebiorstwie lub
kwalifikacji i kompetencji pracownika. Z kolei zadaniem brokera ubezpieczeniowego
jest taka konfiguracja programu, aby przedsiebiorca oraz pracownik czuli sie
bezpiecznie i komfortowo - ttumaczy Roman Czarnowski z BIK Brokers.
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