
KIEROWCA W DELEGACJI

Bez względu na czas podróŜy słuŜbowej, przedsiębiorca powinien rozwaŜyć moŜliwość
zawarcia umowy ubezpieczenia, która będzie chroniła pracownika w trakcie podróŜy
słuŜbowej. 

Z naszych doświadczeń wynikających z obsługi flot samochodów słuŜbowych, a w
szczególności z wypadków drogowych, mających miejsce właśnie podczas podróŜy
słuŜbowej, wynika, Ŝe potencjalne koszty, na które naraŜa się przedsiębiorca oraz
delegowany pracownik, mogą nadszarpnąć firmowy budŜet. Nie ograniczają się
bowiem tylko do wydatków związanych z naprawą samochodu, chronionych w ramach
polis komunikacyjnych, ale pociągają za sobą spore wydatki związane z
wykonywaniem czynności słuŜbowych poza siedzibą firmy. Aby temu zapobiec,
niezbędne jest doradztwo w ułoŜeniu odpowiedniego programu ubezpieczeń podróŜy
słuŜbowych pracowników. Dzięki niemu przedsiębiorca eliminuje ryzyko oraz
minimalizuje koszty wynikające ze zdarzeń, z którymi moŜe się spotkać delegowany
pracownik – tłumaczy Roman Czarnowski, prezes BIK Brokers. 

NajwaŜniejsze, aby program ubezpieczeń podróŜy słuŜbowych moŜna było składać jak
klocki i konfigurować w zaleŜności od potrzeb, charakteru prowadzonej działalności,
zadań wykonywanych przez osoby będące w podróŜy słuŜbowej itd. Oprócz rodzajów
ubezpieczonych ryzyk bardzo istotnym elementem jest określenie sum ubezpieczenia,
które moŜna róŜnicować, np. w zaleŜności od funkcji pełnionej w przedsiębiorstwie lub
kwalifikacji i kompetencji pracownika. Z kolei zadaniem brokera ubezpieczeniowego
jest taka konfiguracja programu, aby przedsiębiorca oraz pracownik czuli się
bezpiecznie i komfortowo – tłumaczy Roman Czarnowski z BIK Brokers. 
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